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Jobsuche macht an der Grenze nicht Halt
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Diana Antwerpes von der Agentur fiir Arbeit Krefeld gehrt zum neuen , Service fiir grenziiberschreitende Arbeitsvermittlung®.

Von Werner Dohmen

Fiirihre Aufgaben bei der Agen-
tur fiir eit Krefeld/Kreis
. Viersenist Diana Antwerpes die
ideale Besetzung. Sie gehdrt zu
einem neugebildeten Team, das
seit Anfang Januar einen ,,Ser-
vice fiir grenziiberschreiten-
de Arbeitsvermittlung” (SGA)
anbietet. Arbeitgeber wie auch
Jobsuchende diesseits und jen-
seits der Grenze zu den Nieder-
landen kénnen dazu eine kos-

tenlose Beratung bekommen. .

Und Diana Antwerpes weiR bei
dem Thema ganz genau, wovon
sie spricht: Auch sie selbst ist
viele Jahre als Pendlerinzur Ar-
beit nach Roermond gefahren.
,Ich war Chefin und Ange-
stellte zugleich", blickt Antwer-
es zuriick. Im Outlet-Center
eitete sie seit Anfang der 2000er
Jahre zwei Filialen des Bielefel-
der Textilunternehmens Sei-
densticker. Dort wiederum ka-
men nicht nur die meisten Kiin-
den aus Deutschland, sondern
auch viele Angestellte.

Offizielle Erdffnung erfolgt
Mitte des Jahres
Thrjob brachte es aber auch mit
sich, die niederléndische Spra-
che gut zu beherrschen. Eine
Fahigkeit, die sie heute im Be-
ruf - seit dreieinhalb Jahrenst
sie bei der Agentur beschiftigt
- sehr gut gebrauchen kann.
Nicht zuletzt, weil die Zentrale
des neuen Service-Angebotsim
Venloer Gebaude der niederldn-
dischen Arbeitsagentur UWV
(Uitvoeringsinstituut Werkne-
mers-Verzekeringen) unterge-
bracht ist. Seine Arbeit hat der
Service dort im Foyer schon auf-
genommen - zundchst proviso-
_risch. Nach einem Umbau soll
die offizielle Eréffnung Mitte
des Jahres erfolgen.

Bettina Rademacher-Ben-
sing, Geschiftsfithrerin der
Agentur fiir Arbeit in Krefeld,
hat die Bedeutung der grenz-
tiberschreitenden Vermittlung
erstjiingst bei der Jahrespresse-
konferenz hervorgehoben: 1510
Arbeitnehmer pendeln tiglich
aus ihrem Agenturbezirk in die
Niederlande, indieandere Rich-
tung sind es 520. Diese Zahlen
sollen noch deutlich gesteigert
werden, berichtet Diana Ant-
werpes.

Ziele der Beratung, die sie
und ihre Kollegen vom ,Team
Grenzarbeit" anbieten: Schnel-
le und passgenaue Besetzung
offener Stellen in der Grenzre-
g;on. Unterstiitzungbeider Ar-

itssuche und Arbeitsaufnah-
me im Nachbarland. Ausfiihrli-
che Informationen der Arbeit-

A

ichkeiten

geber iiber die M¢
reitenden

einer grenziibersc
Vermittlung.

Teile dieses Services gab es
bisher auch schon, Neu ist aber
der,,One-Stop-Shop™: Beim Ter-
min haben es Firmenchefs oder
Arbeitssuchende gleich mit drei
Beratern zu tun. Diese kom-
men von den Arbeitsagenturen

auf niederldndischer und deut-
scher Seite sowie vom Grenzin-
fo-Punkt der Euregio Rhein-
Maas-Nord. Diana Antwerpes
ist dabei Ansprechpartner fiir
Arbeitgeber.

Welche Vorteile bietet die Ar-
beit jenseits der Grenze iiber-
haupt? Im Grofraum Venlo,
so berichtet sie, gibt es vor al-
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Diana Antwerpes von der Agentur filr Arbeit Krefeld kimmert sich um die grenziberschreitende Arbeitsvermittiung.

lem gute Angebote im Niedrig-
lohn-Sektor, so zum Beispiel in
Logistik-Unternehmen. Dank
eines anderen Steuersystems
seien die Jobs dort besser be-
zahilt als in Deutschland: Der
Netto-Mindestlohn liege bei

. 1490 Euro. Und Kenntnisse der

niederléndischen Sprache sei-
en hier oft gar nicht notwen-

dig ~ wohl aber der Besitz eines
Fithrerscheins und eines Au-
tos, denn nur mit Bussen und
Bahnen seien zum Beispiel Fir-
men in Venlo nur schlecht er-
reichbar.

Anders sieht es mit den Nie-
derldndernaus, die in Deutsch-
land arbeiten wollen. Das seien
oft Fiihrungskrifte mit guten
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Deutschkenntnissen, die von
Firmen, die im Benelux-Raum
tétig sind, zielgerichtet gesucht
werden. ,Erst gestern hatte ich
zwei Herren aus dem Bereich
Controlling hier* berichtet Ant-
werpes, die ihr Biiro bei der Ar-
beitsagentur in Lobberich hat -

. inder Krefelder Zentrale ist sie

nur gelegentlich. DieNiederléin-
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KURZE FAKTEN

NEUER SERVICE Anfang des Jahres
hat der ,Service fiir grenzilber-
schreitende Arbeitsvermittlung*
seine Arbeit aufgenommen. Er
wird mit EU-Mitteln (zwei Millio-
nen Euro) gefdrdert. Beteiligt sind
die Agenturen fiir Arbeit Krefeld
und Ménchengladbach, das Job-
center Kreis Viersen, die nieder-
[andische Arbeitsverwaltung UWV
Noord-en Midden-Limburg sowie
die Euregio Rhein-Maas-Nord. Sitz
ist in Krefelds Partnerstadt Ven-
|o, Prinsessesingel 10. Dieoffizielle
Eroffaung ist fr Mitte des Jahres
vorgesehen.

() grenzarbeit.eu/venlo

MITARBEITER Ansprechpartner fiir
Arbeitnehmer sind die Niederlan-
der Ruud Vink und Piet Levels so-
wie der Deutsche Frank Edelhoff.
Um Arbeitgeber kimmern sich
der Niederfander Don Hensen so-
wie Diana Antwerpes. Von Seiten
der Euregio kommen Heike Xhon-
neux und Pascalle Pechholt hinzu.

OFFNUNGSZEITEN Gedffnet hat der
Service montagsvon 9 bis 12 Uhr,
dienstags von 14 bis 17 sowieTrer
tags von 9 bis 12 Uhr.

der reize es, anders als in ihrer
Heimat hier oft feste Arbeits-
vertrige und eine hohe Ver-
bindlichkeit vorfinden au kén-
nen.

Eihige Dinge miissen Deut-
sche, die jenseits der Gren-
ze arbeiten wollen, beachten.
So miissen sie sich in den Nie-~
derlanden selbst krankenver-
sichern und die Beitrage auch
selbst abfiihren. Eine eigene
Steuererklirung muss abgege-
ben werden - und wenn man
spater in Rente geht, muss man
sich aktivum dieim Ausland er-
worbenen Rechte bemiihen. Im
Grunde sei das aber alles sehr
gut geregelt, berichtet Diana
Antwerpes. Beim Beratungs-
gesprich werden diese Dinge
ausfiihrlich erkldrt. Fiir solche
Fragenseien vor allemdieLeute
von Grenzinfo-Punkt die richti-
gen Ansprechpartner.

Diana Antwerpes macht
ihren Job gerne ~ unter ande-
rem, weil sie das stindige Pen-
deln zwischen den beiden Lén-
dern sehr schitzt. In vielen Be-
trieben hat sie den neuen Ser-
vice schonvorgestellt. ,Und ich
liebe es, mit Niederléndern zu-
sammenarbeiten zu kdnnen',
bekennt sie. Diese seien sehr of-
fen und man duzesich. ,Und Hi-
erarchien wie bei uns sind dort
nicht so wichtig."




