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Events

Das	EURES-Team	Rhein-Waal
nimmt	in	der	kommenden	Zeit	an
einigen	Messen	teil,	um	sein
Angebot	vorzustellen	und
(potentielle)	Grenzgänger	vor	Ort	zu
beraten.	Hier	eine	Übersicht:

30.06.:	Große
Grenzgängersprechstunde
08.07.:	Jobbörse	„GoJob	–
Open	Air“	in	Goch
16.09.:	Digitaler	Thementag
Familienleistungen
01.10.:
Kooperationsbesprechung
UWV,	EURES	und
GrenzInfoPunkte
04.11.:	Currywurst	trifft
Frikandel

Weitere	Daten	sind	auf	der	Website
des	GIP	zu	finden.
	

Liebe	Leserinnen	und	Leser,
Auch	im	ersten	Halbjahr	2026	haben	unzählige	Grenzpendler	ihren	Weg	zum
GrenzInfoPunkt	Rhein-Waal	gefunden	und	unsere	monatliche	Sprechstunde
besucht.	Zudem	erfreuten	sich	die	Sprechstunden	des	EURES-Teams	Rhein-Waal
großer	Nachfrage:	Ein	klares	Zeichen	für	den	hohen	Informationsbedarf	von
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Das	UWV	und	die	Agentur	für	Arbeit	Wesel	haben	ihre
jahrelange	Zusammenarbeit	im	Grenzgebiet	im	April
2026	mit	der	Unterzeichnung	einer	unbefristeten
Kooperationsvereinbarung	besiegelt.

Barbara	Ossyra,	Vorsitzende	der	Geschäftsführung
der	Arbeitsagentur,	gab	am	26.	Februar	mit	ihrer
Unterschrift	den	Startschuss	für	eine	Reihe	von
Unterzeichnungen	und	für	die	intensivere
Zusammenarbeit.	Am	20.	März	reiste	EURES-Line
Manager	Kevin	Hebink	zum	UWV	in	Doetinchem,	um
bei	Jan-Willem	te	Dorsthorst,	Regionalmanager	der
Arbeitsmarktregion	Achterhoek	und	Twente,	die	zweite
Unterschrift	einzuholen.	Don	Thijssen,	UWV-
Regionalmanager	der	Arbeitsmarktregionen	Nord-	und	Mittel-Limburg,	setzte	am
16.	April	die	letzte	Unterschrift	unter	die	Erklärung.

Mit	dieser	gemeinsamen	schriftlichen	Vereinbarung
bekräftigen	die	drei	Parteien	ihr	Versprechen,	die
Zusammenarbeit	im	Bereich	Arbeitsvermittlung	und
beruflicher	Bildung	in	der	Region	zu	verstärken.	Das
EURES-Team	Rhein-Waal,	das	UWV	und	die	Agentur
für	Arbeit	Wesel	unterstreichen	gemeinsam	die
Bedeutung	dieser	Kooperation,	da	sie	eine
entscheidende	Rolle	bei	der	Stärkung	des
grenzüberschreitenden	Arbeitsmarktes	in	der	Euregio
Rhein-Waal	spielt.

Am	27.	April,	dem	niederländischen	Koningsdag,	fand
in	Weeze	zum	zweiten	Mal	die	Ausbildungs-	und
Stellenbörse	statt.	Hier	konnten	Schüler,
Berufseinsteiger	sowie	andere	Interessierte
Informationen	über	Karrieremöglichkeiten	in	der
Region	erhalten:	von	einem	neuen	Arbeitsplatz	bis	hin
zu	einem	Praktikum	oder	einer	Aus-	und
Weiterbildung.
Verschiedene	regionale	Unternehmen	präsentierten
dort	ihr	Ausbildungsangebot	und	ihre	offenen	Stellen.
Auch	das	EURES-Team	Rhein-Waal	war	vertreten,
um	Besucher	über	Karrierewege	auf	der	anderen
Seite	der	Grenze	zu	informieren	–	von	allgemeinen
Informationen	bis	hin	zur	konkreten	Unterstützung	bei
der	Suche	nach	einem	Job	im	Nachbarland.

Obwohl	Koningsdag	war,	war	auch	Kollege	Mark	Smit	vom	UWV	auf	der	Börse

Menschen,	die	grenzüberschreitend	arbeiten	möchten.	Sie	erhielten	kostenlose
Beratung,	beispielsweise	zur	Arbeitssuche	im	Nachbarland,	zur	Sozialversicherung,
zu	Steuern	und	zur	Rente,	aber	auch	zu	praktischen	Themen	wie	dem	Umzug
selbst,	dem	Import	des	Autos	und	dem	Leben	an	der	deutsch-niederländischen
Grenze.

Nach	der	nächsten	Grenzpendlersprechstunde	am	Dienstag,	30.	Juni,	ist	erst
einmal	Sommerpause.	Am	Dienstag,	29.	September,	geht	es	weiter.	Eine	Übersicht
über	alle	unsere	Sprechstunden	finden	Sie	hier.

Wir	freuen	uns	darauf,	die	Grenzpendler	nach	der	Sommerpause	wieder	bei	uns
begrüßen	zu	dürfen,	und	wünschen	Ihnen	schon	jetzt	einen	schönen
Sommer.	Während	der	Sommermonate	sind	Beratungsgespräche	beim	EURES-
Team	Rijn-Waal	weiterhin	möglich.

Gute	Neuigkeiten:	UWV	und	Agentur	für	Arbeit
Wesel	intensivieren	Zusammenarbeit

Erfolgreiche	2.	Ausbildungs-	und	Stellenbörse	in
Weeze
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anwesend.	Dies	unterstreicht	einmal	mehr	den	hohen	Einsatz	des	EURES-Teams
Rhein-Waal	für	den	360‑Grad‑Arbeitsmarkt	und	die	grenzüberschreitende
Zusammenarbeit.

Am	6.	Mai	besuchte	das	EURES-Team	Rhein-Waal
das	Team	„Interne	ganzheitliche	Integration	(INGA)“
der	Agentur	für	Arbeit	Wesel,	um	dort	die
Dienstleistungen	und	Unterstützungsmöglichkeiten
von	EURES	zu	präsentieren.	Team	INGA	begleitet
Arbeitssuchende	mit	Abstand	zum	Arbeitsmarkt
intensiv	bei	ihrer	Suche	nach	einer	Stelle	–	ein
Bereich,	in	dem	das	EURES-Team	Rhein-Waal	dank
seines	grenzüberschreitenden	Netzwerks	gut
unterstützen	kann.

Antonia	Cornelißen	(GrenzInfoPunkt	Rhein-Waal),
Claudia	Günther	(Agentur	für	Arbeit	Wesel/Kleve)	und
Mark	Smit	(UWV	Doetinchem)	stellten	das	Angebot

des	EURES-Teams	Rhein-Waal	vor	und	beantworteten	Fragen	des	elfköpfigen
INGA-Teams	unter	der	Leitung	von	Barbara	Nalecz.	Sie	boten	damit	einen
umfassenden	Einblick	in	ihre	wertvolle	Arbeit	und	die	Vorteile	des	EURES-
Netzwerks.	Da	die	Beziehungen	zwischen	den	beiden	Organisationen	nun	gestärkt
wurden,	kann	in	Zukunft	noch	besser	zusammengearbeitet	sowie	Wissen	und
Informationen	schneller	ausgetauscht	werden.

Der	Arbeitsmarkt	macht	nicht	an	der	Grenze	Halt	–	für
das	EURES-Team	Rhein-Waal	ist	das	natürlich	eine
Selbstverständlichkeit.	Um	dies	auch	gegenüber
politischen	Entscheidungsträgern	in	Den	Haag	zu
betonen,	lud	der	Kommissar	des	Königs	der	Provinz
Gelderland,	Daniël	Wigboldus,	am	Montag,	22.	Juni,
den	Tweede-Kamer-Abgeordneten	Stephan
Neijenhuis	(D66)	zu	einem	Besuch	in	der	Euregio
Rhein-Waal	ein.

Dort	wurde	er	über	die	Aktivitäten	der	Euregio	Rhein-
Waal	und	des	GrenzInfoPunkts	Rhein-Waal	informiert.
So	berichteten	Marco	Flipse	(Koordinator	des
Grenzinfopunkts)	und	Carola	Schroer	(EURES-
Beraterin)	über	ihre	Arbeit	sowie	über	die	Chancen	und	Herausforderungen,	die	die
Arbeit	im	Nachbarland	mit	sich	bringt.	Neben	der	steuerlichen	Homeoffice-Regelung
für	34	Tage	wurde	auch	die	Situation	von	Arbeitsmigranten	in	der	Grenzregion
thematisiert.

EURES-Team	Rhein-Waal	im	Rampenlicht	bei	INGA

GrenzInfoPunkt	Rhein-Waal	auf	der
niederländischen	EURES-Konferenz	vertreten
Anlässlich	der	nationalen	niederländischen	EURES-Konferenz	am	18.	Juni	kamen
EURES-Mitglieder,	-Partner	und	-Kontakte	–	von	Arbeitgebern	und
Personalfachleuten	bis	hin	zu	Arbeitsmarktpartnern	–	im	Freilichtmuseum	in
Arnheim	zusammen,	um	ihr	Wissen	über	aktuelle	Entwicklungen	auf	dem
niederländischen	und	europäischen	Arbeitsmarkt	auszutauschen.	Im	Mittelpunkt
stand	der	Bericht	„Labour	shortages	and	surpluses	in	Europe“	der	European	Labour
Authority	(ELA),	der	die	Arbeitskräftemangel-	und	-überschusssituationen	in	Europa
genauer	beleuchtet.

GIP-Koordinator	Marco	Flipse	und	EURES-Berater	Paul	Delnoije	waren	im	Namen
des	GrenzInfoPunkts	Rhein-Waal	vor	Ort,	um	sich	inspirieren	zu	lassen,	Wissen	zu
teilen	und	zum	inhaltlichen	Dialog	beizutragen.

Abgeordneter	Stephan	Neijenhuis	besucht	die
Euregio	Rhein-Waal



Anschließend	folgte	ein	Besuch	in	Emmerich	am	Rhein,	wo	Neijenhuis	mit
Bürgermeisterin	Claudia	Lindlahr	und	Mitarbeitern	des	örtlichen	Ordnungsamts
sprach.	Auch	dieses	Gespräch	stand	im	Zeichen	der	Arbeitsmigration	und	der	oft
schlechten	Wohn-	und	Arbeitsbedingungen	dieser	meist	osteuropäischen
Arbeitnehmer.

Durch	den	Besuch	von	Neijenhuis	rückt	die	Grenzproblematik	hoffentlich	weiter
nach	oben	auf	die	nationale	politische	Agenda,	sodass	schneller	Lösungen	dafür
gefunden	werden	können.

Infoveranstaltung	zum	Erbrecht	sehr	gut	besucht

Es	ist	ein	Thema,	mit	dem	sich	die	meisten	Menschen	lieber	nicht	beschäftigen
möchten,	mit	dem	sich	aber	früher	oder	später	jeder	auseinandersetzen	muss:	das
Erbrecht.	Oft	ist	es	schon	an	sich	komplex	genug,	doch	wenn	Familienangehörige
jenseits	der	Grenze	wohnen	–	wie	es	in	der	Grenzregion	nicht	selten	der	Fall	ist	–,
wird	es	meist	noch	komplizierter.	Deshalb	organisierten	der	GrenzInfoPunkt	Rhein-
Waal,	STRICK	Rechtsanwälte	&	Steuerberater	und	das	Notariat	Van	Weeghel
Doppenberg	Kamps	am	24.	Juni	eine	Informationsveranstaltung	zum
grenzüberschreitenden	Erbrecht.

Glücklicherweise	schreckten	die	sommerlichen	Temperaturen	das	Publikum	nicht
ab:	Fast	50	Interessierte	kamen	ins	Forum	der	Euregio	Rhein-Waal,	um	mehr	über
die	gesetzliche	Regelung	der	Erbfolge	in	den	Niederlanden	und	in	Deutschland,	die
testamentarische	Erbfolge	sowie	die	Unterschiede	im	Ehegüterrecht	beider	Länder
und	bei	der	Besteuerung	zu	erfahren.	Die	zahlreichen	Fragen	aus	dem	Publikum
zeigten	deutlich,	wie	groß	der	Bedarf	an	umfassender	Aufklärung	ist	und	wie	wichtig
es	ist,	den	Nachlass	frühzeitig	und	sorgfältig	zu	regeln.

Offene	Stellen	der
Bundesagentur	für	Arbeit

Operator	for	Internal	Material
Flow
Fachkraft	–	Lagerlogistik
TRICOR	Packaging	&	Logistics	AG
Vollzeit/Schicht/Nacht/Wochenende
Arbeitsort:	Goch
	
Machine	and	Plant	Operator	/
Machine	Operator
Maschinen-	und	Anlagenführer/in

Offene	Stellen	vom
UWV

Kaufmänniche
Mitarbeiter/innen
Kundenservice/Callcenter
Tempo	Team	Doetinchem
Vollzeit	
Arbeitsorte:	Doetinchem	und
Umgebung
	
Produktionsmitarbeiter/innen
B&D	Personeelsdiensten
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TRICOR	Packaging	&	Logistics	AG
Vollzeit/Schicht/Nacht/Wochenende
Arbeitsort:	Goch
	
Forklift	Driver	/	Forklift	Operator
Fachkraft	–	Lagerlogistik
TRICOR	Packaging	&	Logistics	AG
Vollzeit/Schicht/Nacht/Wochenende
Arbeitsort:	Goch
	
Allround-Mechaniker/in
Mechaniker/in	–
Karosserieinstandhaltungstechnik
Emons	Cargo	B.V.
Vollzeit
Arbeitsort:	Milsbeek
	
Profilbieger
Metallbearbeiter/in
Staalmeesters
Vollzeit
Arbeitsort:	Wanssum
	
CNC-Dreher/in	/	CNC-Fräser/-in
Vullings	Metaalbewerking	B.V
Vollzeit
Arbeitsort:	Horst

Montieren	von	Unterteilen
Vollzeit	
Tag	und	Schichtdienst	
Arbeitsorte:	Didam/Ulft
	
Mitarbeiter	in	der	Logistik
Randstad
Vollzeit	
Schichtdienst
Arbeitsort:	's-Heerenberg	
	
CNC-Dreher/Fräser,
Maschinenbediener	
Tagschicht	und	2-Schicht-
Betrieb
Arbeitsort:	Nieuw	Bergen
	
Gärtner/Gartenbauhelfer
Tagschicht
Arbeitsorte:	Venlo,	Venray,
Gennep
	
Lagerarbeiter,
Gabelstaplerfahrer
Tagschicht	und	2-Schicht-
Betrieb
Arbeitsorte:	Venray,	Horst

Bei	Interesse	an	einem	der	Jobs	kann
das	UWV	Venlo	unter
eures.nml@uwv.nl	kontaktiert
werden.

Haben	Sie	Anmerkungen	oder	Tipps	zu	diesem	Newsletter	oder	suchen	Sie	weitere
Informationen	über	die	Arbeit	des	EURES-Teams	Rhein-Waal?	Dann	nehmen	Sie
über	den	Button	„Kontakt“	Verbindung	mit	uns	auf	oder	senden	Sie	eine	E-Mail	an
gip@euregio.org.

Möchten	Sie	den	Newsletter	künftig	lieber	auf	Niederländisch	erhalten?	Das	ist
möglich,	denn	dieser	Newsletter	ist	zweisprachig.	Klicken	Sie	auf	den	Abmeldelink
in	der	Fußzeile	des	Newsletters	und	klicken	Sie	anschließend	auf	diesen	Link,	um
sich	für	den	niederländischen	Newsletter	anzumelden.

Mit	freundlichen	Grüßen
Das	EURES-Team	Rhein-Waal

EURES-Team	Rhein-Waal

Datenschutz	|	Impressum
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Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt	u	zich	hier	afmelden.

U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.
Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	gip@euregio.org	toe	aan	uw	adresboek.
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