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Een premiére

Dit jaar viert het GrensInfoPunt (GIP) van de Euregio Rijn-Waal (ERW) zijn tienjarig
bestaan. Uit een Interreg-project in 2016 is het GIP ERW voortgekomen. Op
initiatief hiervan werd in 2019 een grensoverschrijdend arbeidsmarktplatform
opgericht. Vanaf het begin hebben de Bundesagentur fir Arbeit Wesel, UWV
Werkbedrijf en GIP ERW nauw samengewerkt om burgers en bedrijven te
ondersteunen en adviseren bij wonen, studeren en werken over de grens.

Eind 2021 werd deze samenwerking verder verdiept met de oprichting van het
EURES-team Rijn-Waal (ETRW). Voor de jaren 2026—-2028 beschikt het GIP ERW
over een nieuw mandaat, waarmee de samenwerking met regionale partners wordt
voortgezet en medegefinancierd.
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Na de lancering van de gemeenschappelijke website is deze nieuwsbrief de
volgende stap in onze gezamenlijke communicatie. Wij wensen u veel leesplezier.
Via de button ‘contact’ kunt u bij ons terecht met vragen, opmerkingen of suggesties
over samenwerking, activiteiten of de nieuwsbrief.

P.S.: De nieuwsbrief is tweetalig. Als u hem graag in het Duits wilt ontvangen, klik
dan op de afmeldlink in de footer van de nieuwsbrief en stuur een e-mail naar

gip@euregio.org.

Terugblik: EURES-team Rijn-Waal op de
Karrierechance Niederrhein

Op 16 en 17 januari 2026 vond in Messe Kalkar de
carrierebeurs ‘Karrierechance Niederrhein’ plaats.
Ruim 100 regionale werkgevers presenteerden zich en
lichtten in gesprekken en presentaties toe welke
carrieremogelijkheden en vacatures zij bieden. De
beurs richtte zich op een brede doelgroep: van
jongeren op zoek naar een opleiding tot ervaren
vakkrachten, zij-instromers, herintreders en mensen
met interesse in bijscholingsmogelijkheden.

Het EURES-team Rijn-Waal was aanwezig met een eigen stand om
werkzoekenden en werkgevers in de grensregio nog beter met elkaar te verbinden.
Bezoekers konden er terecht voor kosteloos advies over solliciteren in het buurland,
diploma-erkenning, verschillen in belasting- en sociale zekerheidsstelsels en
actuele ontwikkelingen op de arbeidsmarkt over de grens.

Tijdens een goedbezochte presentatie gaven Carola Schroer (GrensInfoPunt
Euregio Rijn-Waal) en Claudia Guinther (Agentur fir Arbeit Wesel) een overzicht
van de belangrijkste aandachtspunten bij werken in het buurland.

Jaarlijkse EURES-codrdinatorenbijeenkomst in
Neurenberg: op naar nog meer samenwerking

Op 20 en 21 januari 2026 kwamen in Neurenberg voor de derde keer de
codrdinatoren van de nationale EURES-partners en de Zentrale Auslands- und
Fachvermittlung (ZAV) samen. Namens het EURES-team Rijn-Waal was Marco
Flipse aanwezig. Gastheer dit jaar was EURES-partner Hofmann Personal, een
uitzendbureau dat een inkijkje gaf in de EURES-dienstverlening van het bedrijf. Ook
de nieuwe netwerkpartner 'hello jobs' stelde zich voor.

Een bijzonder accent lag op de bijdrage van twee vertegenwoordigers van het
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS), die informeerden over actuele
thema'’s als advies over diploma-erkenning en eerlijke arbeidsmigratie. In
verschillende sessies wisselden de partners ervaringen uit over de uitvoering van
hun activiteiten in 2025 en de planning van EURES-evenementen in 2026.

Naast de online 'European Job Days' (EJD) van de ZAV plannen ook de EURES-
partners een eigen digitale EJD. De EURES-partners willen hun kennisuitwisseling
en samenwerking verder intensiveren.

In 2027 zal de jaarlijkse EURES-bijeenkomst plaatsvinden bij de Gl Group in
Dusseldorf.

Jobborse in Dinslaken: werken in Nederland in een
notendop
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Tijdens de Jobbodrse op 5 maart 2026 in Dinslaken verzorgde het EURES-Team
Rijn-Waal een goedbezochte lezing over werken in Nederland. EURES-adviseurs
Claudia Guinther van de Agentur fir Arbeit Wesel/Kleve en Carola Schroer van het
GrenslInfoPunt van de Euregio Rijn-Waal deelden praktische do’s & don’ts voor
grenspendelaars.

Centraal stond de vraag hoe geinteresseerden zich goed kunnen voorbereiden op
een baan over de grens. Glinther en Schroer gaven een overzicht van de
ondersteuning en informatie die het EURES-netwerk kan bieden: van eerste
oriéntatie, via individuele adviesgesprekken, tot concrete hulp bij het zoeken naar
vacatures en het solliciteren.

Tijdens de informatiebijeenkomst kregen de aanwezigen een eerste overzicht van
de complexe materie van grensoverstijgende arbeidsbemiddeling. Ze kregen de
boodschap mee dat het belangrijk is om zich van te voren goed te informeren om zo
te zorgen voor een succesvolle en probleemloze integratie in de arbeidsmarkt van
het buurland.

Gerichte ondersteuning voor grensarbeiders na
faillissement Gieterij Doesburg

Enkele maanden geleden moest Gieterij Doesburg
een faillissementsaanvraag indienen. Maar wat
betekent dat concreet voor de vele grensarbeiders die
daar werkzaam zijn? Ongeveer 60 tot 70 procent van
het personeel woont in Duitsland, deels met een Duits,
deels met een Oost-Europees — vaak Pools —
paspoort. Een medewerker van UWV bracht een
bezoek aan de werknemers en nam
informatie~materiaal in het Nederlands, Engels, Duits en Pools mee. Daarbij werd
onder meer uitgelegd hoe zij in hun woonland een werkloosheidsuitkering kunnen
aanvragen en welke stappen nodig zijn wanneer zij ziek uit dienst treden. Ook werd
toegelicht hoe zij een PDU1-formulier kunnen aanvragen. Een ander belangrijk
aandachtspunt was de vraag hoe de ziektekostenverzekering na beéindiging van
het dienstverband moet worden aangepast.

Daarnaast werden ze nadrukkelijk gewezen op de spreekuren van de GIP’s, zodat
zij ook in het verdere verloop deskundig, grensoverstijgend advies kunnen
inwinnen.

Jaarlijkse EURES- Data: spreekuren en
bijeenkomst in informatiebijeenkomsten




Leipzig: grenzen
overwinnen,
potentieel benutten

Van 24 tot en met 26 februari vond
in Leipzig de jaarlijkse EURES-
bijeenkomst plaats. Ongeveer 180
EURES-adviseurs uit heel Duitsland
kwamen samen voor drie dagen vol
inspirerende lezingen en
interactieve workshops rond hun e 31-3.: Groot

werkzaamheden binnen het e
EURES-netwerk. e 22-4: Informatiebijeenkomst over
garensoverschrijdende pensioenen
(samen met de Deutsche
Rentenversicherung)

e 24-6: Informatiebijeenkomst over
erfrecht

Onder het motto ‘Grenzen
overwinnen, potentieel benutten’
stond de vraag centraal hoe talent
in Europa beter begeleid kan
worden en hoe kansen over de
grens zichtbaarder gemaakt kunnen
worden. De deelnemers wisselden Overige data zijn te vinden op de
ervaringen uit over Europese website van het GIP.
arbeidsmigratie, integratie en de rol
van sterke grensregio’s waarin
iedereen zich welkom voelt.

Deskundig advies

Het EURES-Team Rijn-Waal was op 9 maart te gast bij het SOS Kinderdorf in Kleve
en hield hier een informatiebijeenkomst. Medewerkers van de instelling en
deelnemers die door SOS Kinderdorf worden begeleid, kregen een overzicht van de
ondersteuning die het EURES-team Rijn-Waal werknemers en werkgevers kan
bieden bij grensoverschrijdende arbeidsbemiddeling in het buurland.

Dienstverlening BA: Vacatures van de
sterker regionaal en Bundesagentur fiir
dichter bij bedrijven Arbeit

De dienstverlening van de
arbeidsbemiddeling voor werkgevers in * Medewerker
Kreis Kleve is per 1 februari 2026 verkoopbinnendienst (m/v/x)
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sterker regionaal georganiseerd. Na
goede ervaringen in Kreis Wesel is ook
hier nu gekozen voor vaste, lokale
contactpersonen. Werkgevers vinden
hun aanspreekpunt nu eenvoudig op
de website van de Bundesagentur fur
Arbeit.

De medewerkers helpen bedrijven in
de 16 steden en gemeenten van Kreis
Kleve bij alle vragen over werk,
opleidingen en diploma’s. “Voor
bedrijven in Kreis Kleve vormt het
vinden en behouden van
arbeidskrachten een flinke uitdaging,
net als demografische ontwikkelingen,
de toenemende digitalisering en
invloed van kunstmatige intelligentie”,
aldus Kevin Hebink, teamleider
werkgeversservice bij de Agentur fur
Arbeit Kleve. Dat maakt professionele
ondersteuning nog belangrijker.

Tot het dienstenpakket behoren onder
meer hulp bij het invullen van
vacatures, subsidies voor scholing van
personeel, advies over werving van
internationale vakkrachten en
arbeidsmarktinformatie over actuele
trends.

EAGO Deutschland GmbH —
groot- en detailhandel in
sanitair

Fulltime

Locatie: Kalkar

Wetenschappelijk
medewerker met focus op

human computer interaction
Hochschule Rhein-Waal

Deeltijd ('s middags)
Locatie: Kamp-Lintfort

Medewerker

kwaliteitscontrole magazijn
(m/v/x)

Medline International Germany
GmbH

Fulltime

Locatie: Kleve

Senior Systems Engineer
(Hybrid Infrastructure)
(m/v/x)

Medline International Germany
GmbH

Fulltime

Locatie: Kleve

HR Business Parther DACH
[(11AY7)4]

Medline International Germany
GmbH

Fulltime

Locatie: Kleve

Vacatures van UWV Venlo

CNC Frezer/Draaier
Metaalbewerking

Fulltime

Locatie: Beugen (Gennep)

Timmerman houten
verpakkingen
Houtbewerking
Fulltime

Locatie: Lomm

Machine operator
Levensmiddelenindustrie
Fulltime

Locatie: Venray und Lomm

Machine operator
Verpakkingsindustrie
Fulltime

Locatie: Venlo

Horecamedewerker
Recreatie

Fulltime en parttime
Locatie: Arcen

Medewerker tuincentrum
Tuinbouw

Fulltime

Locatie: Venlo

Productiemedewerker
Tuinbouw

Fulltime

Locatie: Venlo

Magazijnmedewerker
Logistiek

Fulltime

Locatie: Venray

Reparatiespecialist
Telefoonreparatie
Fulltime en parttime
Locatie: Venray

Neem bij interesse contact op met
UWV Venlo via eures.nmi@uwv.nl.

Heeft u opmerkingen over of tips voor deze nieuwsbrief of bent u op zoek naar meer
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informatie over de werkzaamheden van het EURES-team Rijn-Waal. Neem dan via
de button “contact” contact met ons op of stuur een mail naar gip@euregio.org.

Met vriendelijke groet,
het EURES-team Rijn-Waal
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